
Desempeño ambiental,
social y seguridad ocupacional

2019



Recursos utilizados

En función a la política del Sistema de Gestión Integrado (Calidad, Seguridad y 
Medio Ambiente), la empresa comunica su “Desempeño Ambiental y Social”, en 
concordancia con los Objetivos, Metas y Aspectos ambientales. En ese sentido en 
el año 2019  Caacupe-mí ha: 

en el 2018 al 

115,03%

Ampliado la 
luminaria LED del 

76,67%  

Ampliado la 
utilización de gas 

ecológico a los aires 
acondicionados del 

58,49% 
en el 2018 al 

64,29% 
actualmente.

30.227.000 
litros de agua en 

comparación
al año 2018.

Ahorrado 

Los resultados de los análisis 
de calidad de agua 
consecuente de los 

monitoreos semestrales sobre 
vertidos de hidrocarburos en 

el rio Paraguay se han 
mantenido por debajo de los 
límites legales permisibles.



Muestreo de agua de Río para medir niveles de contaminación



Manejo de residuos generados

13.803 kg 
de materiales reciclables  

Como resultado de la 
gestión de residuos 
se ha desviado del 

vertedero 

R eciclables
i)  cartón, 1.645 kg
ii)  papel, 1.953 kg
iii)  chatarra, 5.370 kg
iv)  plásticos, 545 kg
v)  pallets, 4.240



Manejo de residuos especiales

i)  Aceite usados: 7.100 Lts
ii)  RAEES: 167 kg
iii)  NFU: 16.630 kg
iv)  Baterías y pilas: 1.350 kg
v)  Residuos de mantenimiento 
(envases químicos, Epis y otros): 774 kg

Se ha realizado la recolección, 
transporte, disposición final y 
adecuada por medio de la 
contratación de empresas 

tercerizadas y habilitadas para el 
efecto de los siguientes 

residuos:



Cumplimiento con los 
objetivos ambientales propuestos

Habilitación de dos ECO PUNTOS estratégicamente ubicados en las instalaciones 
del puerto para el resguardo temporal de residuos según sus características. 



Reducción del consumo de papelería en áreas 
administrativas certificadas en un
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Consumo de papel áreas administrativas
2018 vs 2019

Primeri semestre Segundo semestre Total año

54.500
64.500

Año 2018 Año 2019 Objetivo Ambiental

93.500

113.050

51.500
41.500

119.000

Se logró la 
reducción de 
papelería en un 
22% en las áreas 
administrativas 
certificadas bajo las 
Normas ISO 14001 
& 9001. Siendo el 
objetivo ambiental 
para el año 2019 
reducir el uso de 
papel en un 5% en 
comparación al 
periodo 2018.

22 %.



Impacto ambiental =



Responsabilidad social empresarial

- En función a nuestro mecanismo de quejas y sugerencias con actores sociales, 
en el periodo del 2019 no se han recepcionado ninguna por parte de la 
comunidad.

- Reparación de la Avda. 
Robustiano Quintana, 

Zeballos Cué, trabajo en 
colaboración con 

Puerto Unión.



- Donación de 350 pallets a la Prefectura General Naval.

- Donación de 20 Pallets para proyecto vecinal de hermoseamiento de la calle 
Listo Valois. 

- Donación de 54 pallets 
al Ministerio de Justicia y 
trabajo.

- Exoneración de tasas portuarias para retiro del contenedor proveniente de EEUU 
para la entidad Amigos de la Nueva Esperanza Paraguay (ANEP).
- Exoneración de tasas portuarias a mercaderías consignada a la Asociación 
Paraguaya de los Caballeros de la Orden de Malta.



- Exoneración de tasas portuarias por donaciones a nombre de la Federación 
Paraguaya de Tenis de Mesa.

- Durante  el proceso disminuir el impacto ambiental por la 
generación de residuos se apoyó a organizaciones que 
accedieron sin costo a los materiales para su reciclaje 
Organización LUCHA (colectas mes noviembre: 29,6 kg En 
marzo: 41 kg de tapitas plásticas) y el Proyecto PROCICLA de 
GEAM con el que mantenemos un convenio de cooperación.



Cumplimiento en un 100% con el Plan 
anual de capacitación de la empresa

- Charla técnica para Operadores de 
maquinarias viales y seguridad en el trabajo.
- Capacitación teórica practico realizada en 
c o n j u n t o  c o n  P u e r t o  U n i ó n  e n 
reconocimiento de carga peligrosa y 
respuesta en caso de incidentes de 
hidrocarburos en el río.

- Charla sobre Educación ambiental.

- Charla sobre emergencias ambientales.

- Capacitaciones de manejo de extintores.

- Simulacro de evacuación y respuesta ante 
Emergencia ambiental.

- Capacitación sobre mangueras contra 
incendios.

- Charla Taller de seguridad en el trabajo.





Desarrollo de otras capacitaciones 
internas en función al SGAS y SSO

- Normas de seguridad en izaje de 
cargas y usos de equipos de protección 
personal.

- Identificación y control de riesgos de 
seguridad para trabajadores y visitantes.

- Seguridad y manejo de productos 
químicos e inflamables en Almacen de 
stock.

- Prevención de riesgos en Taller 
m e c á n i c o  y  b u e n a s  p r á c t i c a s 
ambientales.

- Inspección de extintores e hidrantes.
- Normas de seguridad y practicas 
segura para trabajos eléctricos.

- Identificación de actos inseguros y 
almacenaje de mercadería en depósito.

- Manejo defensivo, operación y 
seguridad con grúas, montacargas y 
porta contenedores. 

- Uso de Equipos de protección, orden 
aseo y limpieza de los sectores.

Formación medioambiental, 
seguridad e higiene al personal 

en cifras
2018 vs 2019

35%

65%

Año 2019 Año 2018





Indicadores de Gestión de la 
seguridad e higiene en el trabajo

% de locales de trabajo inspeccionados

100%

100%
72%

Programados

Semanal
Mensual
Trimestral

Respuesta a principios de incendio 
Período 2019

5 5

100% Principios 
de incendios 
combatidos

Principio incendio Combatidos

Nro de Accidentes de trabajo
Año 2018 vs 2019

12

Reducción en un 80% en el número de accidentes
2018 2019

2



Caacupe-mí dispone de una sistemática 
implantada para:

- Control operacional de los aspectos 
ambientales identificados. 

- Evaluación periódica de los aspectos 
ambientales, en concreto, la generación de 
residuos y el consumo de recursos. 

- Actualización de la Legislación Ambiental 
aplicable y la identificación y seguimiento de 
los requisitos aplicables a su actividad. 

-  Tiene establecidos e implantados 
procedimientos de actuación ante posibles 
emergencias ambientales. 
- Control y seguimiento del desempeño de la 
cadena de abastecimiento y contratistas.



Además, en el año 2019 se real izó 
exitosamente la primera auditoria de 
mantenimiento de la certificación de nuestro 
Sistema de Gestión Integrado conforme a los 
requisitos de la nueva edición de la norma 
(14001:2015 y 9001:2015) con el siguiente 
alcance, ''Comercialización de servicios 
portuarios, almacenamiento de mercaderías 
del parque logístico y las correspondientes 
gestiones administrativas derivados de 
dichas actividades''; teniendo como meta 
ampl ia r  la  cer t i ficac ión a todas las 
instalaciones del Puerto Caacupe-mÍ 
Asunción, Pilar y Villeta.
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