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2020
Recursos utllizados

En funcion ala politica del Sistema de Gestion Integrado (Calidad, Seguridad y Medio Ambiente),
Puerto Caacupe-mi comunica su ‘Desempeno Ambiental y Social”, en concordancia con 10s
Objetivos, Metas y Aspectos ambientales. En ese sentido en el ano 2020, las acciones
realizadas son:

- Ampliacion progresiva de la luminaria convencional, actualmente
contamos conun 55 % LED .

- Ampliacion progresiva de la utilizacion de gas ecologico a los aires
acondicionados. Actualmente se cuenta con un 64,29% de R410.

- Ahorro de 253.000 litros de agua en comparacion al ano anterior
en el Puerto Caacupe-mi/ Pilar.

- Ahorro de 259,628 Kwh de energia eléctrica en comparacion al
periodo anterior en el Puerto Caacupe-mi/Asuncion,

Ademas, se tienen establecidos monitoreos periddicos del consumo de agua y electricidad en
todas las instalaciones de manera a evitar Consumaos excesivos y lograr reducir los mismos. Por
medio de los mantenimientos preventivos a fin de controlar posibles fugas y perdidas.
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2020

Manejo de
residuos reciclapbles generados

Como resultado de la gestion de residuos se ha desviado del vertedero 23.356 kg de materiales

reciclables, redoblando nuestra capacidad de segregacion y acopio dentro de la organizacion
en comparacional 2019,

Reciclables

) carton, 695 kg

i) papel, 645 kg

i) chatarra, 16.587 kg
\v) plasticos, 4.328 kg
v) pallets, 1.101 kg
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Desempeno ambiental,
social y seguridad ocupacional

2020

Cumplimiento con los
objetivos ambientales propuestos

1. Uso racional y eficiente de recursos.

META: Reducir en un 5% el consumo anual de papeleria del sector administrativo, respecto al
ciclo anterior.

Consumo de papel areas administrativas
certiticadas
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: Se logro la reduccion de papeleria en un 18%
0 en las 4reas administrativas certificadas bajo
2019 las Normas ISO 14001 & 9001.
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Incidencia de las areas en el cumplimiento
de este objetivo ambiental.

Green ranking - top 5

Sectores administrativos que han disminuido en un 100% el uso de papel:
- Coordinacion Ambiental

- Marketing

- Direccion de Calidad

Y enentre 5% a 10% menos en comparacion al ano anterior;

- Directorio
- Compras Consumo de hojas por dreas certificadas
-Comercial i

= COMPRAS
= COMERCIAL
= MARKETING
DIRECCION DE CALIDAD
= COORDINACION AMBIENTAL
= DIRECTORIO
= ALMACEN
ATENCION AL CLIENTE
= PARQUE LOGISTICO
= RECURSOS HUMANOS




Elfin de disminuir el consumo de papeleria es colaborar con la conservacion de arboles, ya gue
miNiMo se necesita aproximadamente de un arbol para obtener 16 resmas de papel u 8.000
hojas de papel. Por tanto, se insta a las areas administrativas a evaluar los registros existentes
dentro de sus actividades e identificar cuales pueden ser reemplazadas por formato digital
apuntando a colaborar con el logro del Objetivo ambiental.

Ademas de alcanzar y sobrepasar la meta definida, con esta buena practica ambiental
obtuvimos los siguientes beneficios para el medio ambiente y la organizacion:

Impacto ambiental = A e
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2020

2. Gestionar la disposicion adecuada de los residuos peligrosos.

META: Los insumos utilizados deben estar dispuestos en los Ecopuntos en un porcentaje
>=060%

El logro de este objetivo se baso en la aplicacion y mantenimiento de las buenas practicas de
segregacion y disposicion temporal de estos tipos de residuos en los Ecopuntos habilitados
dentro de la organizacion. Y el trabajo coordinado para la recoleccion, transporte disposicion
final adecuada por medio de la contratacion empresas tercerizadas y autorizadas para el efecto.

Manejo de residuos especiales y peligrosos
) Aceite usados: 5.620 Lts

i) RAEES: 107 kg

i) NFU: 2.818 kg

\v) Baterias y pilas: 7 kg

v) Residuos de mantenimiento

(envases quimicos, Epis y otros): 959kg




Meta

Los insumos utilizados deben
estar dispuestos en los
Ecopuntos en un porcentaje:

>=00%
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Responsabilidad
soclal empresaria

Acciones realizadas

- En funcion al mecanismo de quejas y sugerencias con actores sociales en el periodo del
2020 no se han recepcionado ninguna por parte de la comunidad.

- Donacion de pallets a diferentes actores sociales de la comunidad.

- Exoneraciones en tasas portuarias por donaciones a nombre del Ministerio de Salud y
Bienestar Social,

- Exoneracion de tasas portuarias a DYSA HEALTHCARE SA.

- Exoneracion de tasas portuarias a la Facultad de Ciencias Médicas.

- Donacion descuento en tasas portuarias a la Fundacion Solidaridad.

- Donacion de contenedor equipado al Comando de la Armada Area Naval v Prefectura de
zona Confluencia Plilar.

- Durante el proceso “Disminuir el impacto ambiental por la generacion de residuos” se
apoyo a organizaciones que accedieron sin costo a los materiales para su reciclaje, tal como
el Proyecto PROCICLA de GEAM, con el que se mantiene un convenio de cooperacion
desde el 2017,
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Desempeno ambiental,
social y seguridad ocupacional

Acciones realizadas en
funcion al SGAS y SSO

Combate contra el Dengue

- MINGA AMBIENTAL.
- Trabajo coordinado de fumigacion personal de CENEPA.

Desarrollo de Capacitaciones

- Uso y manejo de extintores.

- Ergonomia.

- Auditor Lider ISO 450071 (externo).

- Seguridad con maguinas y equipos.

- Uso de equipos de proteccion personal,

- Seguridad en trabajos con grias portuarias.

- Reglas seguridad para Izaje cargas y uso de Epis.

- Verificacion del extintor vy llenado checklist,

- Combate principio de incendio con uso de extintor.

- Uso y manejo de extintores con participacion de trabajadores de Aduana.
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Desempeno ambiental,
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2020

Implementacion de Capacitaciones Virtuales modo Covid.

- Sensibilizacion Gerencial Sistema de Gestion ISO (externo).
- Nuevos requisitos para contratistas (Microsoft Teams).

- Una gestion de Riesgos Sencilla'y Probada: Software Intedya Cloud (externo).

- Principios Béasicos en Seguridad Alimentaria (externo).

- Prevencion de Riesgos de Contagio Y propagacion Coronavirus SARS COV 2 (COVID 19)
(externo).

-1SO. Qué es y Como Funciona’? (externo). \ HTH \

- Identificacion de Objetivos e Indicadores para el T N
Seguimiento y Mejora de 1os Sistemas de gestion (externo). cifras

- Contexto de la Organizacion 1ISO 9001: 2015 (externo).
- Andlisis de Riesgos y Oportunidades (externo).

- Taller Implantacion 5S (externo).

m2020 w2019 w2018 m2017
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Gestion integral de la |
seguridad e higiene en el tralbajo
Inspecciones mensuales
Evaluacion de Sectoreiintemos :;tsep;:gziznaejetr:idrr;:s;es sectores

contratistas

L Inspecciones mensuales de
Elaboracion de P

relatorios y estadisticas 08 equipos de combate &

Comunicacion de o DESARROLL0 1009/ incendio (extintores e hidrantes)
resultados de Inspecciones DEL PLAN DE TRABAJO Induccion de seguridad
ANUAL ocupacional

Acompanamiento trabajos Evaluacion de eficacia

(altura y eléctricos) de las capacitaciones

Fvaluacion de '

condiciones laborales Investigacion de accidentes

ldentificacion y control
de riesgos para trabajadores,
clientes y visitantes
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Puerto Caacupe-midispone de una sistematica implantada para:

- Actualizacion de la Legislacion Ambiental aplicable vy la identificacion y seguimiento de los
requisitos aplicables a su actividad.

- BEvaluacion periodica de los aspectos ambientales, en concreto, la generacion de residuos y el
CONSUMO de recursos.

- Control operacional de los aspectos ambientales identificados.

- Procedimientos de actuacion ante posibles emergencias ambientales.

- Controly seguimiento del desempeno de la cadena de abastecimiento y contratistas.

Enelano 2020 se realizo exitosamente la segunda auditoria de mantenimiento de la certificacion
del Sistema de Gestion Integrado conforme a los requisitos de la nueva edicion de la norma
(14001:2015y9001:2015) con el siguiente alcance, "Comercializacion de servicios portuarios,
amacenamiento de mercaderias del Pargue Logistico vy las correspondientes gestiones
administrativas derivadas de dichas actividades", teniendo como meta ampliar la certificacion a
todas las instalaciones del Puerto Caacupe-mi Asuncion, Pilary Villeta.

ISO 9001

QUALITY

MANAGEMENT

o
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SYSTEMS
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ISO 14001
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